HUNKEMOLLER
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STORE MANAGERIN

DEINE BENEFITS

e 36 Tage Urlaub pro Jahr

e Ein monatliches Bruttogehalt zwischen 2571 € und 3774 €, abhangig von deiner Berufserfahrung,
Qualifikation und Stundenanzahl

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie einen variablen Erfolgsbonus

e Teilzeit-Modelle je nach Grolke des Stores, mindestens 32 Wochenstunden

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

o 25% Personalrabatt auf das gesamte Hunkemoller-Sortiment

e Bike-Leasing, Rabatte bei ca. 1.500 namenhaften Marken, Fitnessstudio-Zuschuss

e Weiterbildung in der ,Hunkemoller Academy* - unserer digitalen Lernplattform

e Talentforderung durch interne Entwicklungsprogramme

DEINE AUFGABEN

e Leitung Deiner Filiale im Einklang mit der Hunkemoller-Philosophie und —Standards

e Vorleben sowie Sicherstellung einer erstklassigen Kundenerfahrung und -betreuung; von der
personlichen Beratung Uber das Ausmessen der richtigen Grofe in der Kabine bis hin zum Abschluss
an der Kasse

e Nutzung unseres Omnichannel-Services fur eine inspirierende Kundenberatung

e Verantwortung fur den Verkaufserfolg sowie die Analyse der Kennzahlen Deines Stores

e Einstellung, Fuhrung und Entwicklung eines hochmotivierten Teams

e Umsetzung von Visual Merchandising-Konzepten sowie Erarbeitung und Umsetzung von
MalRknahmen im Verkauf

DEIN PROFIL

e Nachweisbare Erfahrung im kundenorientierten Service sowie im Verkauf im textilen Einzelhandel
e Ausgepragte Fihrungskompetenz sowie Teamorientierung

e Sicherer Umgang mit Retail-Kennzahlen und Verkaufszielen

e Kommunikationsstarke, Flexibilitat und Engagement fur ein positives Arbeitsklima

e Gute Deutschkenntnisse (mindestens B1-Niveau)

e Begeisterung fur Lingerie und Gespur fur aktuelle Modetrends

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Hunkemoller Lifestyles!



